
 
 

 Број протокола:        А-3/2026 

Датум:         20.03.2026. године 

 

 

 

ЗАПИСНИК 
са 6. редовне сједнице Синдикалног и Надзорног одбора 

СО „Електропренос Бањалука“ 
 

  
Сједница је одржана 20.03.2026. године (петак), са почетком у 12:00 часова у Источном 
Сарајеву - ресторан Боб, Требевић: 
 
Присутни су сљедећи чланова синдикалног одбора: Дарио Јазић, Синиша Ловрић, Борис 
Лакић, сви из СП Бања Лука, Младен Ђуричић и Ђорђе Николић из СП Вишеград, 
Драгиша Алексић из СП Добој, те Александар Гачевић из СП Требиње. 
Чланови синдикалног одбора Горан Шушњар, Грба Горан, Небојша Поповић и Ненад 
Кутлачић нису присутни, али су свој изостанак правдали. 
Сједници су присуствовали и предсједник надзорног одбора Данијел Гојковић из СП 
Добој, предсједник АДДК-а Видосав Кичић, предсједник Управног одбора Фонда 
солидарности Борислав Радић, уједно и записничар. 
 
Дарио Јазић као  предсједник Синдикалног одбора је предложио следећи:  
 
 

ДНЕВНИ РЕД: 

  
1. Верификација финансијских извјештаја синдикалних подружница, 
2. Верификација извјештаја о раду синдикалних подружница, 
3. Усвајање Финансијског извјештаја Фонда солидарности, 
4. Усвајање извјештаја Актива ДДК за 2025. годину, 
5. Информација о активностима и план дјеловања у наредном периоду у оквиру 

ССС БХ Електропреноса, 
6. Проблеми дежурних електричара, као и проблеми осталих служби, 
7. Припремне радње за провођење избора у синдикалној организацији, 
8. Измјене аката, 
9. Разно. 

 

Дневни ред је једногласно усвојен. 

 
 
 
 
 



Ад 1. 
 
Уочено је побољшање финансијске ситуације у подружницама након повратка 
обрачуна чланарине на платне листе. Пословање подружница је било у складу са 
планом и у оквиру расположивих средства.  
 
Извјештаји су усвојени једногласно. 
 
 
Ад 2. 
 
Верификација извјештаја о раду синдикалних подружница. 
 
Ови извјештаји су усвојени једногласно. 
 
 
Ад 3. 
 
Борислав Радић предсједник Управног одбора Фонда солидарности представља 
Извјештај о раду Фонда солидарности. Констатује се да је ситуација у Фонду 
консолидована. Тренутно поднесени захтјеви надилазе прилив средстава, те није 
могуће аутоматски одговарати и рјешавати захтјеве чланова, али више нема дугих 
чекања и захтјева који нису ријешени неколико мјесеци. 
 
Приложени Извјештај о раду Фонда Солидарности даје се на гласање и једногласно је 
усвојен. 
 
 
Ад 4. 
 
Предсједник АДДК-а Видосав Кичић доставио је Извјештај о спроведеним акцијама 
добровољног даривања крви у 2025. години.  
 
Приложени Извјештај за 2025. годину је једногласно усвојен. 
 
Ад 5. 
 
Предсједник СО је упознао присутне да се очекује да предсједавајућа Савјета министара 

БиХ потпише рјешење којим се потврђује репрезентативност ССС БХ ЕП као посљедњи 

услов потребан за остваривање статуса репрезентативности. Одмах по пријему пописаног 

рјешења упутиће се захтјев Управи да се отпочне процес колективног преговарања у складу 

са нацртом колективног уговора који је достављен још 12.06.2025. године, повећање 

вриједности бода за обрачун плате и топлог оброка, те рјешавање нагомиланих проблема у 

свим службама. Управи ће бити остављен рок од 15 дана да се огласи по захтјеву. Очекује да 

би средином априла требали имати одговор као и потенцијални термин састанка са управом. 

Уколико ни након тога не буде помака биће потребно размислити о конкретнијим и 

одлучнијим координисаним акцијама на нивоу цијеле Компаније. 

 
Ад 6. 
 
У оквиру ове тачке расправа је посвећена допису дежурних електричара у којем су изнијели 

своје проблеме и приједлог за побољшање својих радних услова. Синдикат заузима став да је 

незадовољство оправдано. Указује се да је значајан дио ствари које се наводе у приједлогу 



већ унесен у нацрт колективног уговора који је прослијеђен Управи. Скреће се пажња да 

синдикат тек од 18.02.2026. године има потврђену репрезентативност и да сада слиједи 

процес колективног преговарања са Управом Компаније, те борба за побољшање услова и 

других група запосленика, јер синдикат заступа све запосленика, а проблеми постоје и 

изражени су и у другим службама. 

Свим члановима синдиката се поново скреће пажња да је Управи послат нацрт колективног 

уговора који представља радни акт о којем ће и даље да се преговара, који је шест мјесеци 

раније био доступан чланству да дају своја мишљења и сугестије, али се чланови позивају да 

и даље износе своје приједлоге и сугестије до коначног финализирања текста колективног 

уговора. 

Напомиње се да о колективном уговору преговарају Управа и руководство синдиката, али да 

у складу са актима сагласност на договорени колективни уговор дају чланови синдиката. 

 
Ад 7. 
 
Упознавање са одлуком СУРЕРС о расписивању избора у синдикалној организацији. 
СУРЕРС је на сједници 12.02.2026. године донио одлуку о расписивању избора. У складу 
са Статутом СУРЕРС-а изборни период почиње три мјесеца након доношења одлуке, а 
то у конкретном случају значи 12.05.2026. године, а све изборне активности имају се 
завршити до 30.11.2026. године. 
С обзиром да се непосредно послије почетка изборног периода почиње сезона 
кориштења старих и нових годишњих одмора, одлучено је да ће се датуми изборних 
активности конкретизовати накнадно, с тим да се одржавање избора планира за мјесец 
септембар 2026. године. Тачни датуми ће бити утврђени одлуком синдикалног одбора 
у складу са правилницима. 
 
Ад 8. 
 
У оквиру тачке 9 разматрани су приједлози за исправке, измјене и допуне аката о 

организацији и раду синдиката и помоћних тијела. Предложене измјене су усвојене у форми 

приједлога који се упућује Синдикалном одбору Синдикалне организације и коначно 

усвајање.  

Разматрани су и усвојени приједлози за измјену сљедећих аката: 

 

9.1 Правилник о организацији и раду СО: 

 

У члановима од 1. до 32. вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим објавама 

начињена грешка. 

 

У члану 33. став (1) додата је тачка 7. којом је дефинисано да чланство у синдикалној 

организацији престаје учлањењем у другу синдикалну организацију која дјелује у оквиру 

Компаније. 

 

У члану 33. додат је став (2) којим је дефинисан поступак у случају када запосленик пређе у 

други организациони дио Компаније: „Преласком члана на друго мјесто рада у оквиру 

Компаније које територијално припада другој Подружници, члану не престаје аутоматски 

чланство у синдикалној организацији, али му престаје чланство у дотадашњој Подружници и 

престаје му мандат уколико је био изабран у неки од органа или тијела Подружнице или 

Синдикалне организације.“ 

 

У члану 33. став (5) који је давао дискреционо право предсједнику да сам одлучи о 

искључењу члана је брисан. 

 



У члановима од 34. до 41. вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим објавама 

начињена грешка. 

 

У члану 42. став (3) који гласи „У случају да кандидат са највећим бројем гласова из 

одређене подружнице буде изабран за пресједника Синдикалног одбора, за предсједника те 

Синдикалне подружнице се именује први следећи кандидат по броју освојених гласова са те 

изборне листе.“ замјењен је новим ставом (3) који гласи: „У случају да кандидат са највећим 

бројем гласова из одређене подружнице буде изабран за пресједника Синдикалног одбора, 

он остаје и предсједник Синдикалне подружнице у којој је изабран за предсједника“. 

 

У члану 43. став (1) надлежности синдикалног одбора, тачке 1, 2, 5, 33, 45 и 53 су брисане, 

јер се ради о радњама које су у надлежности других органа. 

 

 

 

У члану 45. став (3) се брише. 

 

У члану 46. прецизирани су услови и разлози за престанак мандата члана синдикалног 

одбора. 

Послије члана 46. додат је члан 46.а којим је прописан поступак након престанка мандата 

члана синдикалног одбора, што је пропуштено да се учини у ранијим објавама Правилника. 

 

У члановима од 47. до 51. вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим објавама 

начињена грешка. 

 

У члану 52. прецизирани су услови и разлози за престанак мандата члана надзорног одбора 

упућујућом одредбом на члан 46. 

 

У члановима од 53. до 56. вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим објавама 

начињена грешка. 

 

У члану 56. прецизирани су услови и разлози за престанак мандата предсједника синдикалне 

организације упућујућом одредбом на члан 46. 

 

У члановима од 57. до 70. вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим објавама 

начињена грешка. 

 

У члан 71. којим су одређени органи синдикалне организације враћена је скупштина што је 

изсотављено у претходним објавама. 

 

Послије члана 71. додат је члан 71.а којим је дефинисан састав скупштине, сазивање 

скупштине и надлежности скупштине. 

 

У члановима од 72. до 81. вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим објавама 

начињена грешка. 

 

У члану 82. прецизирани су услови и разлози за престанак мандата предсједника 

Повјереништва синдикалне подружнице упућујућом одредбом на члан 46. и прецизиран је 

поступак након опозива или разрјешења предсједника. 

 

У члановима од 83. до 100. вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим 

објавама начињена грешка. 

 



 

 

9.2 Правилник о провођењу избора: 

 

У члану 5. став (1) умјесто обезбјеђује се заступљеност у синдикалном одбору, замјењује са 

одредбом да се обезбјеђује заступљеност у Повјереништву синдикалне подружнице. 

 

У члану 8. став (1) додаје се тачка 5. која гласи: „имају или су у претходних пет година 

имали неизмирених дуговања према синдикату“, као разлог који омогућава кандидовање и 

избор на неку од функција у синдикату. 

 

У члану 15. став (3), тачка 3. и члан 21. став (4) бришу се. 

 

У члану 22. став (1), тачке 1, 2 и 4 бришу се. 

 

У цијелом тексту Правилника вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим 

објавама начињена грешка. 

 

 

9.3 Правилник о организацији и раду Фонда солидарности: 

 

У члану 21. став (1) додаје се тачка 165. која гласи: „За исплату једнократне помоћи члану 

уже породице члана ФС (како је дефинисано Чланом 20. овог Правилника) због смрти члана 

ФС у висини четири (4) цијене рада Компаније у мјесецу који је претходно смрти члана ФС, 

а исплаћује се након достављеног доказа о смрти члана ФС, у складу са расположивим 

средствима.“ 

 

9.4 Правилник о раду Касе узајамне помоћи: 

 

У цијелом тексту Правилника вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим 

објавама начињена грешка. 

 

У члану 7. дефинисан је минимални улог у КУП који се због повећања лимита за кредит на 

22.000,00 КМ одређује на износ до 20,00 КМ. 

 

Члан 13. Правилника се брише и замјењује новим чланом 13. који гласи: 

 

„Престанком чланства у синдикалној организацији из разлога наведених у члану 33. 

Правилника о организацији и раду Синдикалне организације члану престаје и чланство у 

КУП-у. 

Поред разлога наведених у ставу 1. чланство у КУП-у престаје  и престанком плаћања 

чланарине више од 3 (три) мјесеца кумулативно у року 6 мјесеци. 

У случају престанка чланства у КУП-у предсједник Управног одбора КУП-а ће извршити 

поравнање између улога члана и преосталог дуга према КУП-у и члану исплатити преостала 

средства уколико их има. 

У случају да након поравнања, улог члана КУП-а није довољан за подмирење дуговања 

према КУП-у, предсједник Управног одбора ће уз помоћ предсједника СО покренути 

поступак принудне наплате потраживања уз претходно слање опомене члану да у 

одговарајућем року измири дуговања.“ 

 

 

 

 



9.5 Правилник о организацији расподјеле синдикалне позајмице: 

 

У цијелом тексту Правилника вршене су корекције текста на мјестима гдје је у ранијим 

објавама начињена грешка. 

 

У члану 5. дефинисан је нови начин одређивања лимита за позајмицу, којим се даје свакој 

Подружници овлашћење да одређује лимит, а не да се усваја на синдикалном одбору и да се 

због тога мора мјењати Правилник. 

 

Додаје се нови члан 13. који гласи: „Комисија за синдикалне позајмице може у случају 

неизмиравања дуговања корисника позајмице дати приједлог Синдикалној организацији, 

односно њеном овлашћеном заступнику, за покретање поступка наплате потраживања 

судским путем, у складу са чланом 33. Правилника о организацији и раду Синдикалне 

Организације.“ 

Досадашњи чланови 13. и 14. постају чланови 14. и 15. 

9.6 Правилник о организацији и раду Комисије за спорт и рекреацију: 

Предлаже се усвајање новог Правилника у предложеном формату којим су сада јасније 

прецизиране активности и услови за провођење рекреативних активности како на нивоу 

синдикалне организације, тако на ниво Подружница, а посебно регулисање начина њиховог 

финансирања. 

Предложени текстови Правилника са измјенама и нови текстови Правилника прилог су овог 

записника и биће објављени на огласној табли заједно са осталим актима са данашње 

сједнице. 

Измјене свих аката се примјењују од 01.04.2026. године. 

 
Нема додатних дискусија. 
 
Састанак СО Електропренос Бањалука, који је одржан 20.03.2026. године, закључен је у 
14.30 часова. 
 
 
 

Записничар 

 
................................................... 

             Борислав Радић 
 

 
 
. 

 

 

                                                                          
Достављено:  

             

1. Огласна табла 

2. Синдикалном и надзорном одбору 

3. а/а  


